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Reglemente for Landsbygdsutvecklingsrad Umea kommun 2019-2022

Landsbygdsutvecklingsrad Umea kommun

Reglementet for Landsbygdsutvecklingsrad Umea kommun (LBR) ska beskriva

ansvarsfordelning samt verksamhets- och arbetssatt.

Kommunstyrelsens planeringsutskott faststaller reglemente for LBR (beslutas av
kommunfullmaktige). Reglementet ska revideras varje mandatperiod eller vid behov. Bade
representanterna fran kommunala namnder samt styrelser och representanterna fran ideell
och idéburen sektor, naringsliv och universiteten bor kontinuerligt fundera 6ver vad de vill fa
ut av radets arbete, vad syftet med radet ska vara samt hur arenden initieras och féljs upp av

radets medlemmar.

Uppdrag

Radet ska arbeta med och ta till vara landsbygdsperspektivet i Umea kommun, framst utifran
ett medborgar- och demokratiperspektiv. Radet fokuserar pa samhallsfragor och
verksamheter i kommunen som berdr landsbygden. Fragorna ar darfor inte knutna till ett
specifikt politik- eller verksamhetsomrade utan landsbygdsperspektivet bor inga som en

naturlig och integrerad del i varje kommunal verksamhet, sa kallad landsbygdssakring.

Radets arbete med landsbygdsutveckling ska starka och fraimja Umea kommuns 6vergripande
mal om att tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och ekonomisk hallbarhet med
visionen om 200 000 medborgare ar 2050. Umea landsbygd &r en sjélvklar del av denna vision da
en tredjedel av tillvaxten vantas ske utanfor staden. Landsbygdens unika forutsattningar i form
av jord- och skogsbruk, livsmedelsproduktion, vardefulla naturmiljoer, ekosystemtjanster,
rekreationsomraden och attraktiva miljder for boende och foretagare, skapar goda mojligheter

till forverkligande av malet.
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Syfte

LBR ar ett forum for medborgardialog och samrad mellan féretradare for ideell och idéburen
sektor, naringsliv och universiteten och fortroendevalda i kommunstyrelsens

planeringsutskott. Radet ar initierande och radgivande men inte beslutande.

Radets ledamoter ska ges mojlighet att paverka kommunala angelagenheter och beslut
genom att representanternas idéer och synpunkter ses som en viktig tillgdng for att utveckla
kommunen. LBR granskar och foljer upp kommunens arbete med landsbygdsfragor samt ar

kommunens expertgrupp pa omradet.

Radet ska ha en aktiv roll i kommunens forandringsarbete. Kommunala namnder,
verksamheter och bolag bor tidigt informera radet om 6vergripande planer och storre
forandringar som har betydelse for malgruppen, sa att radet i ett tidigt skede kan komma

med synpunkter och forslag utifran ett landsbygdsperspektiv.

Radet ska lyfta goda exempel inom olika verksamhetsomraden, och sprida information om
dem pa olika satt. Det ska arbeta internt inom kommunen och externt mot myndigheter,

allmanhet och organisationer.

Dialog kan ske genom:

. omsesidigt informations- och kunskapsutbyte
. att lamna synpunkter som kan ligga till grund for konkreta atgarder eller
beslut
J att diskutera och argumentera for olika infallsvinklar och att lyfta fram olika
perspektiv
Sammansattning

Radet ska besta av tva ordinarie och tva ersattare fran kommunens planeringsutskott, tre
ordinarie och tre ersattare fran ideell och idéburen sektor, tre ordinarie och tre ersattare
fran naringslivet samt en ordinarie och en ersattare fran universiteten. Totalt 9 ordinarie och

9 ersattare.

Sammansattningen av radet revideras infor varje ny mandatperiod, vid behov kan andra
aktorer adjungeras till radet. Val av ledamoter och ersattare ska ske senast den 31 december

vid varje ny mandatperiod och rapporteras till radets handlaggare/sekreterare.

Fortroendevalda utses for en mandatperiod omfattande fyra ar fran 1 januari — 31 december

(uppstart 2019 i september/oktober). Representanterna for lokal utvecklingsgrupp och lokal
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foretagare ska tillsattas efter ett rullande schema, dar intresserade anmaler sitt intresse till

radets ansvariga tjansteperson.

Radets sammansattning av bade sektorerna och de enskilda representanterna ska spegla
befolkningsstrukturen pa Umea landsbygd vad galler alder, kon, inkomst, arbete, bakgrund
etc. De olika ledamoterna ska dven i mesta maojliga man vara brett geografiskt spridda i
kommunen och likasa i mesta mojliga man inte vara representant fér en del av en sektor och

samtidigt vara aktiv i en annan organisation eller dylikt i LBR.

Alla ndrvarande ledamoter och ersattare forvantas fora fragor/arenden som behandlas i
radet tillbaka till sin respektive uppdragsgivare. Ersattare kan narvara vid sammantraden om

de sa 6nskar, men endast valda ledamoter har rostratt vid eventuella omréstningar.

Radets sammansattning ar féljande:

Representation
Fortroendevalda:
Kommunstyrelsens planeringsutskott 2 ordinarie + 2 erséttare

ideell och idéburen sektor:

Bygderadet Umea 2 ordinarie + 2 ersattare
Vasterbottens idrottsforbund 1 ordinarie + 1 ersattare
Lokal byautvecklingsgrupp 1 ordinarie + 1 ersattare
Naringsliv:

LRF 1 ordinarie + 1 ersattare
Foretagarna 1 ordinarie + 1 ersattare
Lokal foretagare 1 ordinarie + 1 ersattare
Universitet:

Umea universitet 1 ordinarie

SLU 1 ersattare
Organisation

Kommunstyrelsens planeringsutskott har det 6vergripande ansvaret for LBR enligt
kommunfullméktiges reglemente for styrelser och namnder och utser radets ordférande och
vice ordférande. Kommunens utvecklingsstrateg fér landsbygdsfragor, Overgripande

planering, ar ansvarig tjansteperson och handlaggare for radet. Sekreterare utses av
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forvaltningschef. Radet kan utse tillfalliga arbetsgrupper inom sig for att behandla sarskilda

fragestallningar och amnesomraden.
Nyinvalda medlemmar ska tidigt fa introduktion och kinnedom om reglementet.

Arligen upprittar radet, och arbetar utifran, en verksamhetsplan samt redovisar sitt arbete i
form av en verksamhetsberattelse som delges berorda styrelser/namnder och
organisationer samt anmals i kommunfullmaktige. Dessutom kommer en

utvardering/kvalitetssakring av verksamheten att genomfoéras arligen.

Arbetsformer

Beredningsgrupp

Ordférande samt en representant fran var och en av de tre delsektorerna ingar i

beredningsgruppen.

En kallelse skickas per e-post till medlemmarna senast sju dagar innan beredningsgruppen
sammantrader. Traffarna protokollfors inte, men radets handldaggare och sekreterare
ansvarar for att synpunkterna som framkommer efterlevs. Beredningsgruppen

sammantrader cirka tre veckor innan radets sammantradesdatum.

Infor varje sammantrade ska beredningsgruppen initiera, planera och prioritera de drenden
som ska diskuteras pa kommande sammantrdde/aktivitet. Ett arshjul med fasta,

aterkommande punkter finns och revideras arligen av beredningsgruppen.

Kallelse

Kallelse/dagordning skickas via e-post ut till ordinarie ledamoter och ersattare samt
adjungerade senast sju dagar innan sammantradet. Kallelse kan pa begaran fas i annan form.
| kallelsen aterfinns en beskrivning éver de arenden som kommer att féredras pa

sammantradet.

Sammantrdden

LBR har fyra sammantraden i form av halvdagar per ar. Darutéver kan det i sarskilda fall
tillkomma tematraffar och studiebesok. Syftet med tematraffar och studiebesok ar att
moijliggora kunskapsfordjupning inom olika @mnesomraden. Varje ny mandatperiod inleds

med att radet far utbildning i aktuella @mnesomraden. Féredragning av drenden sker av
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intressanta personer som bjuds in till rddets moten. Sammantradesdatum faststalls arsvis av

radet vid sista sammantradet for aret.

Protokoll

Med hansyn till ss mmansattningen av radet kan det inte forvantas att det i sin helhet alltid
har en enhetlig uppfattning. Synpunkter som framkommer vid éverlaggning skrivs darfor
som diskussionsprotokoll och omrdstningar ska anvandas sparsamt. Protokoll av
sammantraden skrivs av radets sekreterare och det fardiga protokollet skickas per e-post ut
till radets ledamoter, ersattare och adjungerade efter justering. Protokollen publiceras da
ocksd pa Umed kommuns hemsida och férvaras p& Overgripande planering. P& begéran kan

protokoll fas i annan form samt aven skickas till andra berorda.

Justering

Protokollet ska justeras senast tre veckor efter sammantradet. Ordférande, sekreterare och

justerare ska skriva under protokollet.

Skrivelser

| fragor dar radet ar 6verens kan gemensam skrivelse upprattas av ingaende representanter.

Kostnader

Arvode

Férutom sammantradesarvode utgar reseersattning i vissa fall samt ersattning for
deltagande pa beredningsgruppen. Arbetet i utsedda arbetsgrupper/referensgrupper ersatts
inte. Varje enskild ledamot eller ersattare ansvarar for att rapportera korrekta uppgifter till

sekreteraren.

Arvode till ndrvarande ledamoter och ersattare fran kommunala styrelser/namnder ersatts
av respektive namnd/styrelse. Arvoden till ndrvarande ledamot och ersattare fran de olika
sektorerna ersatts av kommunstyrelsens planeringsutskott enligt Umea kommuns generella

arvodesregler. Adjungerade ledamoter ersatts inte.
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Ovriga kostnader

Kostnader for foreldsare, material, lokaler, fika och arrangemang i samband med radets

sammantrdaden och aktiviteter sakerstalls i budget fér kommunstyrelsens planeringsutskott.
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