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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare
Lotta Wiechel (S)

Ingemar Andersson (S)

Jan Lundberg (S)

Tommy Strand (M)

Julia Algotsson (C)

Talent Hofling (KD)

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Helén Andersson
Asa Bergstrém

Lena H66k Gustafsson
Nicklas Wallmark
Andreas Moberg
Pontus Clarin

Aza Hortell

Kjell Hogstrom
Jonas Hedstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 4 av 32

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2019-01-30

Beslutsarenden

§1
Diarienr: SK-2018/00239

Verksamhetsuppfoljning 2018

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar
att godkdnna arsredovisningen fér 2018

att  godkanna uppféljningen av ndmndens internkontrollplan for 2018
och gér bedémningen att den interna styrningen och kontrollen ar
tillracklig

att  hemstalla hos kommunstyrelsen att ombudgetera 8,5 mnkr fran 2018
ars investeringsmedel till 2019, enligt bilaga 3

Arendebeskrivning

Gymnasieskola

I borjan av maj avslutades gymnasievalet infér ldsaret 2018/19.
Dragonskolan fortsdtter att vara en populir skola med 963 forstahandsval
till 741 tillgdngliga utbildningsplatser. Dragonskolans attraktivitet innebar
att fler elever &n tidigare ar inte kunde beredas plats pa sitt férstahandsval.
Totalt fick Umea kommuns gymnasieskolor (UGS) 1 364
forstahandssokande av totalt 1 678 sékande. De kommunala
gymnasieskolornas yrkesprogram fortsatter att attrahera sékande. Infor
héstterminen 2018 har 33 procent av de elever som har Umea som
hemkommun valt ett yrkesprogram vilket &r en uppgang med sju
procentenheter jamfort med féregaende ar. | valet till yrkesprogram utgor
det underrepresenterade kdnet 27,9 procent vilket ar det basta resultatet
sedan 2016. Namndens mal har uppnatts.

Elevenkdten som genomférdes under véren visar sammantaget att
eleverna inom UGS &r néjda med sin skola vad giller grundldggande varden
och att kunna pdverka sin skola genom exempelvis klassrad.
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Gymnasiesdrskolans elevenkat som ocksa har genomforts under perioden
visar pa goda resultat pa frageomraden som ar relaterade till
vardegrundsarbete och trygghet.

Namndens lokalférsorjningsbehov har faststallts fér samplanering med
Fastighet, som tillhor tekniska namnden. Under perioden 2019-2025 6kar
antalet gymnasieelever med 750 enligt befolkningsprognos 2018. Detta
kommer att hanteras med befintliga lokaler och med Maja
Beskowgymnasiet som invigs hdstterminen 2019. Tva rektorer har utsetts;
en for gymnasiedelen och en for elitidrottsgymnasiet.

Namndens kompetensforsérjningsplan har reviderats under varen. Det
totala rekryteringsbehovet under perioden 2018-2028 &r inom namndens
omrade totalt cirka 310 medarbetare. Detta baseras pa en volymdkning i
verksamheten och kommande pensionsavgdngar.

P& uppdrag av den politiska styrgruppen i SOK, politiker fran Umea
kommun och Vasterbottens ldns landsting, har ett arbete genomforts for
att forbattra och utveckla rutiner fér samverkan kring barn och elever
utifran fragestallning om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning och/eller
psykisk ohélsa. De nya gemensamma rutinerna 6ppnar upp for att
elevhélsan ater kan skriva remisser till specialpsykiatrin (BUP). .
Implementering av dessa nya rutiner har pagatt under hésten.

Under varen har utredningen om framtida sammanhallen kulturskola i
Umead kommun slutférts. Utredningens overgripande syfte var att beskriva
nuldget samt att analysera férutsdttningar, innehall och organisation for en
framtida kulturskola i enlighet med féreslagna mal i den nationella
kulturskoleutredningen. | utredningen ldamnas rekommendationer
avseende organisation, innehall och forutsattningar for en framtida
sammanhallen kulturskola. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
(GVN) och 6vriga berdrda ndamnder lamnade sina remissvar pa
utredningens rekommendationer under maj. En av rekommendationerna
var specifikt riktade till GVN, att genomf&ra en Gversyn av verksamheten
Kulturverket. Denna 6versyn kommer att presenteras fér GVN i januari.

Av de elever som lamnade Umea kommuns gymnasieskolor varterminen
2018 nadde 92,7 procent av eleverna gymnasieexamen. Detta dr ett starkt

£
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forbattrat resultat i forhallande till féregdende ar och det hégsta UGS haft
sedan den nya gymnasieskolan inférdes i och med gymnasiereformen
GY11. Avgangselevernas uppnadda meritvarden har ocksa 6kat i jamforelse
med féregdende ar. | jimforelse med riket (SKLs Oppna Jamférelser) star
sig Umea val. Bland kommungruppen storre stader presterar Umeas
gymnasieskolor (UGS) bast vad géller andel elever med fullféljd
gymnasieexamen och fér genomsnittligt meritvarde ligger UGS pa tredje
plats.

Mattet pa ungas halsa som mats i enkdten UNGA 18, vars resultat
presenteras i januari 2019, visar att jamfort med 2016 skattar
gymnasieungdomarna sin egen hélsa battre idag an for tva ar sedan.

Arbetsmarknad

Vuxentorget har snart varit igang i ett ar och har borjat hitta formerna.
Ungdomstorget har utvecklat ett férandrat arbetssatt dar insatsen ARiS
(arbetslivsinriktad rehabilitering i samverkan) ar under avveckling och ska
inga i ett storre sammanhang kring de utférande insatserna pa
Ungdomstorget. Inflodet ar stort pa Vuxentorget och ndgot mindre pa
Ungdomstorget. Av alla ungdomar som aktualiserats hos Viva
arbetsmarknad har 93 procent fatt sin individuella planering inom tva
veckor och 88 procent har uppdaterats efter tre manader.

Vuxenutbildning

Vard-och omsorgsutbildningen pa Viva Komvux &r en fortsatt populdr
utbildning och héar ser verksamheten en viss 6kning av antalet sdkande.
Eleverna fortsatter efterfraga distanskurser for att kunna kombinera
studier med forvarvsarbete. Inflédet av SFl-elever fortsatt hégt och for
narvarande laser ca 800 elever pa SFl. 83 procent av eleverna inom
vuxenutbildningen har godkidnda betyg.

Inre kvalitet, ekonomi och intern kontroll

Vid uppféljning av faststallda resultatmatt for tertial tre framgar att
matvardet for resultatmattet sjukfranvaro inom gymnasie- och
vuxenutbildningens ar 5,0 procent, att jamféra med 5,1 procent samma
period féregdende ar.
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Sammantaget redovisar ndmnden ett dverskott pa 7 238 tkr for 2018.

Avstamningen av gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
internkontrollrapport for tertialet visar att aktiviteterna i stort fortsatter
enligt plan.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Verksamhetsuppféljning GVN, arsbokslut 2018
Bilaga 2 Internkontrollrapport GVN, T3 2018

Bilaga 3 Ombudgetering investeringsmedel GVN 2018

Beredningsansvariga
Lena Ho6k Gustafsson, ekonomichef
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: / . ) Utdraget bestyrks:



Sida 8 av 32

Umed kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

§2
Diarienr: SK-2018/00563

Teknisk ramjustering gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden - kulturnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

Att foresla kommunstyrelsen besluta om en teknisk ramjustering 2019 om
161,6 tkr frdn gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden till kulturndmnden
avseende kulturbussen

Arendebeskrivning

Sedan ett antal ar tillbaka har for- och grundskolenamnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, fritidsndmnden och kulturndmnden
gemensamt finansierat en sk Kulturbuss. Det handlar om att skolor och
forskolor kan boka buss och aka pa olika kulturevenemang utan att det
kostar den enskilda enheten nagot. Kostnaden for den sk Kulturbussen
faktureras fran bussbolaget till de olika ndmnderna. For att battre halla
ihop hantering, finansiering, avtal mm foreslas att de medel som gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden star for flyttas till kulturndmnden och att
motsvarande kostnad istéllet faktureras kulturndmnden fran bussbolaget.
Detta for att mer renodla och tydliggéra avtalsférhallandena. Gymnasie-
och vuxenutbildningsnamndens andel for 2019 ar 161,6 tkr.

Beredningsansvariga
Lena HB6k Gustafsson, ekonomichef
Peter Gustavsson, controller

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

lusterares sign: /f( Utdraget bestyrks:
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§3
Diarienr: SK-2018/00563

Teknisk ramjustering avseende kommunikatérer

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut

Att foresld kommunstyrelsen besluta om en teknisk ramjustering 2019 om
1178,7 tkr fran kommunstyrelsen till gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden motsvarande 2,0 drsarbetare kommunikatérer

Arendebeskrivning

| oktober 2018 beslutade kommunfullméktige om en ny
forvaltningsorganisation bestdende av atta forvaltningar frén och med 1
januari 2019. Férvaltningarna bendmns Utbildningsférvaltningen, Individ
och familjeférvaltningen, Aldreomsorgsférvaltningen, Teknik och
fastighetsforvaltningen, Kulturférvaltningen, Fritidsforvaltningen,
Samhallsbyggnadsférvaltningen och stadsledningskontoret.

Utifran beslutet och den organisationsbild som beslutats har
stadsdirektéren beslutat om en del konkretiseringar som en del av steg 2 i
organisationsférandringen. Stadsdirektoren har beslutat att de
kommunikatérer som i dag ar placerade i verksamheterna fran och med
arsskiftet organisatoriskt ska tillnéra berérda forvaltningar. Det betyder att
de kommunikatérer som organisatoriskt tillhért den samordnade
kommunikationsfunktionen inom kommunstyrelsen, men som arbetat for
verksamheter som ligger under andra namnder, organisatoriskt ska flyttas
och ligga inom respektive férvaltning och budgetmassigt ligga inom
respektive namnd istdllet (10,5 da). Detta innebar att den samordnade
kommunikationsfunktionen upphér 1 januari 2019.

De kommunikatérer som arbetar med/pa uppdrag av verksamheter inom
kommunstyrelsen, eller har ett kommunévergripande arbete, kvarstar
inom kommunstyrelsens budget (6,75 aa).

Justerares sign: /m/ o Utdraget bestyrks:
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Det finns ocksa nagra kommunikatérer (4,5 8a) som finansieras av
namnderna, dvs andra namnder an kommunstyrelsen, men déar
kommunikationsdirektéren varit chef. Dessa kommunikatérer flyttas
ansvarsmadssigt till respektive forvaltning/ndmnd som har finansieringen for
dessa. Detta innebar alltsa ingen ramjustering.

I bilaga redovisas hur tjansterna férdelas fran kommunstyrelsen till de olika
namnderna. Fordelningen baserar pa hur resurserna anvints 2018.

Stadsdirektéren har konstaterat att det finns en del frdgor som behéver tid
att utredas under varen 2019 avseende steg 2 i organisationséversynen.
Déribland hur ekonomi- och personalfunktionen ska anpassas och
eventuellt fordelas till forvaltningarna och andra namnder rent
organisatoriskt och ekonomiskt.

Bilaga: Underlag ramjustering kommunikatérer

Beredningsansvariga
Lena Ho6k Gustafsson, ekonomichef
Peter Gustavsson, controller

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutsordning
Mats Lundstrém (V) yrkar dterremiss av fragan "Ramjustering
kommunikation" utifran stallningstagandet att drendet i sin helhet bor
beredas politiskt innan beslut i ndmnd, i enlighet med partiets yrkande i
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 22/1 2019.

Peter Vigren (S) och Robert Axebro (C) for bifall till tjainsteskrivelsens
forslag.

Justerares sign:/“ﬁf‘\/ 7 A Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning

Ordférande prévar om drendet ska avgéras eller terremitteras och finner
att drendet ska avgéras idag. Ordférande prévar darefter tjansteskrivelsens
forslag, avslag mot bifall, och finner att nimnden beslutar enligt
tjdnsteskrivelsen forslag.

Reservation
Mats Lundstrém (V) reserverar sig till fsrman fér eget yrkande. Reservation
bifogas protokollet.

/
Justerares sign:(//\{ . > A Utdraget bestyrks:
;| .»-~.‘ _,‘/'-



Reservation GVN 190130 §3

Vireserverar oss for eget yrkande. Det ar helt orimligt att férdelningen av kommunikatérerna gatt ut
till namnderna for beslut med avsaknad av en politisk analys utifran behov och kommunnytta.
Underlaget saknar en beskrivning/analys av fordelningskriterier/nyckeltal som férslaget grundar sig
pa.

Vad motiverar en sddan oproportionerlig férdelning i KS 6verbyggnad? Vi har naimnder s& som FGN,
GVN samt AN som agerar p4 en skolmarknad resp. hemtjdnstmarknad, vilket gor det helt rimligt att
dessa prioriteras. IFN:s skenande budget ar helt beroende av att vi lyckas rekrytera familjehem i
kommunal regi. Sddant bor vara vigledande for fordelningsnyckel géllande stodresurser.

Mats Lundstrom (V)
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§4
Diarienr: SK-2019/00013

Rapport Ernst & Young, Oversyn av kulturverket

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar
Att gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden antar rapporten.

Arendebeskrivning

Ernst &Young har pa uppdrag av Umea kommun genomfort en dversyn av
verksamheten Kulturverket med syftet att utreda och analysera nuldget
samt ge forslag till dtgarder avseende verksamheten.

| dagslaget bedrivs Kulturverket som en intraprenad som organisatoriskt
tillhor gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden. | avtalet har kommunen
gett Kulturverket i uppdrag att med stor frihet styra verksamheten med tre
overgripande malsdttningar; ta tillvara unga kreativitet, 6ka ungas
delaktighet i kulturlivet samt att utveckla estetiska larprocesser i skolan.

Kulturverkets malgrupp ar i huvudsak barn och unga i Umea kommun och
arbetet bedrivs genom konstnarliga projekt och workshops med
utgangspunkt i laroplanen, vilket uteslutande sker under ordinarie
lektionstid. Verksamheten har ett stort antal samarbetspartners och nar ett
stort antal barn och unga arligen. Det rader en enad bild av att Kulturverket
sedan starten har varit en framgangsrik verksamhet som har blivit
uppmarksammad saval nationellt som internationellt. Upplevelsen &r att
verksamhetens framgang till stor del beror pd sammansattningen av
resurser och den samlade kompetensen.

Den politiska styrningen av verksamheten &r begransad, da det utdver ett
relativt inaktuellt intraprenadavtal inte férekommer nagon politisk styrning
av verksamheten. Ndmndens representanter upplever verksamheten som
svar att styra och kontrollera vilket har sin grund i att det finns en
osakerhet kring finansieringen via Allmanna arvsfonden, att verksamheten
"lever sitt eget liv’ samt att Kulturverket utgdér en minoritet i det
skolprédglade verksamhetsomradet. Det upplevs dven vara svart att se vilket

Justerares sign:/] /' o Utdraget bestyrks:
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resultat verksamheten dastadkommer da ndmnden inte har tagit del av
nagon formell rapportering de senaste aren.

Flertalet intervjuade ser en utmaning och forbattringspotential i att
utveckla samarbetet mellan kommunens olika kulturaktérer och
kulturpedagogiska verksamheter. Att det historiskt har funnits
motsattningar mellan Kulturverket och dvriga verksamheter upplevs delvis
bero pa organisationskultur och att man arbetar pa olika sétt. Det upp-
fattas som att Kulturverket upplevs och upplever sig som en “egen 6” och
att det rader en ”vi och dom kansla” mellan Kulturverket och 6vrig
kommunal verksamhet.

Mot bakgrund av detta foreslar EY f6ljande atgarder avseende
verksamheten:

e Att gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden fattar beslut om en
formell uppségning av Intraprenadavtalet

e Att gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden féreslar
kommunfullméaktige att ansvaret for Kulturverket flyttas éver till
kulturndmnden

e Att kulturndmnden sdkerstéller att ett tydligt uppdrag for
Kulturverket formuleras och att verksamhetens resultat
regelbundet féljs upp och kontrolleras

e Att kulturndmnden sdkerstaller att Kulturverket utdkar sin
samverkan med 6vriga kulturaktdrer i kommunen, i 6vrigt bedrivs
verksamheten ungefdr pa samma satt som idag

e Att kulturnamnden sakerstaller att Kulturverket involveras i den
arbetsgrupp som inrattas inom ramen for en sammanhallen
kulturskola

Beslutsunderlag
Bilaga: Oversyn av Kulturverket Slutrapport

Beredningsansvarig
Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektér

Justerares sign:/},i_ | " Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Ernst & Young

Linda Marklund
linda.marklund@se.ey.com

Justerares sign: M( ‘ ‘, Utdraget bestyrks:
7 \\ : /
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§5
Diarienr: SK-2018/00584

Oppna sammantriden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar
Att sammantraden ska vara 6ppna for allmanheten férutom nér drenden
som omfattas av sekretess eller innehaller kinsliga uppgifter behandlas.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har i Reglemente for Umea kommuns styrelse och
namnder som faststalldes pa kommunfullmaktiges sammantrade den 26
november 2018 delegerat féljande till ndmnden att besluta om; “Namnden
beslutar om huruvida sammantrdden i namnden ska vara 6ppna fér
allménheten”.

Beredningsansvariga
Kjell Hogstrém
namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunkansliet

Justerares sign: a/y [ . Utdraget bestyrks:
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§6
Diarienr: SK-2018/00584

Ledamoter och ersattare i arbetsutskott —
korrigering av tidigare beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar
Att Utse Alf Molin (L) och Talent Hofling (KD) som Alliansens ersattare i
arbetsutskottet.

Att dndra sa ersdttarna i arbetsutskottet inte &r personliga ersittare.

Arendebeskrivning
Alliansen har begart att fa dndra ledaméter i ggymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott.

| beslut fran 2018-12-19 utsags personliga ersattare fér ledaméterna vilket
inte dr enligt reglementet och darfér skall &ndras.

Beredningsansvarig
Kjell Hogstrom
namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium

]
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§7
Diarienr: SK-2018/00584

Val av representanter till UmeBra

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar
Att utse Peter Vigren (S) och Robert Axebro (C) att representera gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden i UmeBra.

Arendebeskrivning

UmeBra dr Umed kommuns lokala brotts- och drogférebyggande rad.
Radet ar ett sektorsdvergripande natverk som bestar av representanter
fran Umea kommun, Polismyndigheten och Vasterbottens lans landsting.

UmeBras styrgrupp bestar av representanter fran kommunen, polisen och
landstinget och den verkar for att félja upp samverkansavtalet mellan
Umed kommun och polismyndigheten i Vasterbottens lan.

| styrgruppen ingar ordféranden och vice ordféranden fran
kommunstyrelsen, for- och grundskolenamnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, individ- och familjendmnden, tekniska
namnden, fritidsndmnden samt kulturndmnden.

Beredningsansvarig
Kjell Hogstrom
namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kerstin Rorsch. UmeBra

Mona Stahl, I6nesupport

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslutsordning
Yrkanden

Mats Lundstrém (V) for att Ulrika Edman (V) vara representant, Mariam
Salem (MP for att Mariam Salem (MP) ska vara representant.

Justerares sign: j/xf/ 5 Utdraget bestyrks:
/ f\ "
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

Propositionsordning

Ordférande provar om Peter Vigren (S), Robert Axebro (C), Ulrika Edman
(V) och Mariam Salem (MP) ska representera gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden i UmeBra och finner att Peter Vigren och Robert

Axebro utses till representanter.

Reservation Mats Lundstrém (V) till forman for eget yrkande.

Justerares sign:/}/‘ / - , Utdraget bestyrks:
() \ v 77'
Voo /‘W
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2019-01-30

§8
Diarienr: SK-2018/00584

Programrad

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar
Utse representanter enligt till protokollet bilagd férteckning éver
representation.

Arendebeskrivning

Programradet har stor betydelse for kvalitén i yrkesprogrammen och hur
programmen kan utvecklas. | Umed kommuns gymnasieskolor har vi en
lang tradition av samarbete med néringslivet i form av programrad. |
gymnasieférordningen anges att gymnasieskolans yrkesprogram ska ha ett
eller flera lokala programrad fér samverkan mellan skola och arbetsliv. |
Umea gymnasieskola har alla yrkesprogram ett programrad. Aktiviteterna
och sammansattningen av de olika programraden varierar. Vard-och
omsorgsprogrammet har en samverkan med arbetslivet i form av Vard-och
omsorgscollege. Vii Umead har valt att bredda programraden till att
omfatta dven teoretiska program.

Val fungerande programrad kan vara en avgérande forutsattning enligt
Skolverket for att yrkesutbildningen inom gymnasieskolan ska kunna
fungera och utvecklas.

Pa Skolverkets hemsida anges foljande uppgifter for ett lokalt programrad:
e hjdlpa huvudmannen att ordna platser for det arbetsplatsférlagda
larandet

e hjdlpa huvudmannen att planera och organisera det arbetsplatsforlagda
larandet

e medverka vid utformningen av gymnasiearbeten

e samverka om utbildningens langsiktiga utveckling

® samrada om vilka kurser som ska erbjudas som programférdjupning

e medverka i det systematiska kvalitetsarbetet genom att ta fram
utvarderings principer rérande det arbetsplatsférlagda larandet

Utdraget bestyrks:

Justerares sign: n -
% 1/ j[_,//
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Umead kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2019-01-30

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Underlag till programrad 2019
Bilaga 2: Programrad 2017-2018

Beredningsansvariga
Nicklas Wallmark
bitradande utbildningsdirektér

Justerares sign: |

I l/ /Zjl

Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

§9
Diarienr: SK-2018/00584

Umea funktionshinderrad

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

Att utse Beatrice Arebrand (S) som ordinarie och Madelen Nord (M) som
ersattare att representera gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i
funktionshunderradet.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har i uppdrag att utse en
representant och en ersattare fér denne i Umed kommuns
funktionshinderrad.

Beredningsansvariga
Kjell Hogstrém
namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Tordleif Hansson, kommunkansliet

Mona Stahl, I6nesupport

lusterares sign: Utdraget bestyrks:

W zr—
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2019-01-30

§10
Diarienr: SK-2018/00528

Miljopartiet - Motion 28/2018 - Motverka nathat
och nat-gromning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar
Att foresla kommunfullmaktige avsla motionen.

Att ndmndens motivering till avslag rérande motionens fjdrde att-sats
kompletteras med féljande:

*  Om kommunfullmdktige vill utreda fragan vidare &r det Gymnasie-
och vuxenutbildningsndmndens uppfattning att sdvdl utredning som
eventuella stédfunktioner inte kopplas till utbildningsférvaltningens
ansvarsomrdde utan istdllet utreds vidare som en medborgarservice
och dd inte bér hanteras av utbildningsférvaltningen.

* Detta mdjliggér funktionen som en medborgarservice oavhingigt
skolans, rektors och huvudmannens ansvar samt minskar risken for
att det uppstar oklarheter vad som dr skolans ansvar och vad som
Umed kommun énskar erbjuda som stéd till sina medborgare — stéd
som inte omfattas av skollagens krav

Arendebeskrivning

Miljopartiet menar att problemet med bristande integritet, nathat,
mobbning och natgromning maste synliggoras pa skolorna och foreslar ett
utbildningsprogram fér berdrd personal och fordldrar samt inféra en
natbaserad kuratorfunktion for att mojliggéra en anonym kontaktméjlighet
for stod till utsatta barn och unga.

Gymnasie- och vuxenutbildnignsnamnden vialkomnar det fokus som
Miljépartiet vill rikta mot ett standigt aktuellt amne inom skolan i Umead
och vill betona vikten av att alla barn och elever har rdtt att [ara och
utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med respekt. Det forebyggande
arbetet mot kréankande behandling maste darfor standig uppdateras och
anpassas efter omvarldens féranderlighet och digitalisering.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
/)

2

/)
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

Gymnasie- och vuxenutbildningen menar dock att all personal, alla skolor
och huvudmadn redan idag har ett tydligt och langtgdende ansvar for att
arbeta férebyggande och med aktiva atgarder fér att minimera risker for
krankningar av barn och unga.

Alla skolor arbetar idag med att:

1. Kartldgga risker for krankningar

Analysera orsaker till riskerna

Satta upp mal och bestamma atgarder
Upprétta en plan mot krdnkande behandling
Folja upp och utvardera

n s

| beslutsunderlaget nedan gérs en genomlysning av varje enskilt yrkande i
Miljopartiets motion och motiveringen till att GVN féreslar
kommunfullmaktige att avsla motionen i dess helhet.

Beslutsunderlag
Sammanfattningsvis menar Miljopartiet att:

Manga skolor brottas idag med elevkonflikter som &r relaterade till sociala
medier och nadtbaserad kommunikation. Ibland uppstar konflikterna i
skolan, ibland pa fritiden och ofta hdanger dessa ihop da elevernas skoltid
och fritid sammanfaller. Da ar det svart att dra gransen for skolans ansvar
enligt skollag.

Ett stort morkertal finns idag vad géller det som elever far ta emot pa nétet
i form av odnskad kontakt, hot, krankningar och rent hat.

Sallan talar eleverna om vad de rakat ut for, och dn mer sdllan vidtas
atgarder i form av t.ex. polisanmdlan. Mobbning och utsatthet via ndtet har
ofta en koppling till situationen i skolan eller i klassen, det ar darfér av
storsta vikt att skolan kan tillhandahalla en sdaker och anonym stédfunktion
for de elever som kdnner sig utsatta.

Yrkande
Miljopartiet féreslar kommunfullmaktige:

/ Utdraget bestyrks:

Justerares sign: ., 1 7
" - ;

\ ~f
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnhamnden 2019-01-30

1. ATT - ge for- och grundskolendmnderna samt vuxen- och
gymnasieutbildningsnamnden i uppdrag att ta fram en strategi med
utbildningsinsatser som stod for att hantera krankningar och
mobbning pa internet.

2. ATT - uppmana skolledningarna vid Umedkommuns forskolor och
skolor att ta fram en handlingsplan for arbetet mot ndtmobbning
och utsatthet pa digitala medier.

3. ATT - ge for- och grundskolendmnderna samt vuxen- och
gymnasieutbildningsnamnden i uppdrag tillsammans med familje-
och individnamnden att ta fram konkreta verktyg for foraldrar till
barn fran och med férskoledldern som stéd kring fragor om vad som
hander pa natet.

4. ATT - ge kommunstyrelsen i uppdrag att i samrad med berérda
namnder utreda forutsattningarna for att inféra en natbaserad
stédfunktion for elever som kdnner sig krdnkta eller hotade.

5. ATT —Skapa en samverkansplattform med friskolor inom
Umeadkommun for att dven dar kunna hantera ovannamnd
problematik och hantering.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden foreslar att kommunfullmaktige
avslar motionen med féljande motiveringar:

Motivering till avslag rérande motionens férsta att-sats:

* Enligt Skolinspektionen ska skolors arbete for att motverka
krdankningar pa natet inte vara separerat fran skolans allmanna
arbete mot krdnkningar utan en del av det.

* Enligt skolverket beh&ver den enskilda skolan grunda sitt arbete pa
en kartlaggning och analys av skolans problem och férutsattningar
och utifran det utforma arbetet med att motverka mobbning. Ett
framgangsrikt antimobbningsarbete bygger pa att skolor
systematiskt, langsiktigt och med all personal och eleverna
delaktiga, arbetar med framjande, férebyggande och atgardande

insatser.
Justerares sign: &3‘\ o Utdraget bestyrks:
\ /C%
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

* Den nationella digitaliseringsstrategin som beslutades av riksdagen
slar fast att alla skolor har ett ldngtgaende ansvar for fragan som
Miljopartiet adresserar.

Fér att kunna utbilda ansvarsfulla internetanviéndare dr det dven
viktigt att forskolldrare, ldrare och annan personal har kinnedom
om vad som (...) i fragor som rér personlig integritet.

Ndr det gdller arbetet mot diskriminering och annan krédnkande
behandling dr det viktigt att personal som arbetar med barn och
elever har en férstaelse for nétkrénkningar och verktyg for att
motverka dessa inte minst ur ett jimstdlldhetsperspektiv.

e Inom omrade utbildning pagar redan ett omfattande praktiknara
forskningsprojekt dar Maja Beskowskolan, Maja Beskowgymnasiet
och Umea universitet tillsammans arbetar for att 6ka
medvetenheten om normativt tankande kring genus och
krankningar samt utveckla en bas av teorier och metoder for hur
man kan integrera lika-villkors-arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet i skolor.

Motivering till avslag rérande motionens andra att-sats:

Plan mot krankande behandling

Redan idag aligger det alla skolor att sdkerstélla att det finns en plan
mot krdankande behandling. Bade Skolinspektionen och BEO (Barn- och
elevombudsmannen) har poangterat vikten av att planerna ar
uppdaterade och dven inkluderar krédnkningar pa/via natet.

Skollagen 6 kap, 8 8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas
en plan med en dversikt éver de atgarder som behdvs for att férebygga
och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborijas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse
for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterféljande arsplan.

|

Justerares sign: /)f\\ //ZZ% Utdraget bestyrks:
\' Iy
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Umead kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

Motivering till avslag rérande motionens tredje att-sats:
Skolverket slar fast att fordldrautbildning om mobbning har ingen effekt

pa mobbningen, inte en nar de ingatt i aterkommande rutiner. Ddremot
ar skolans kontakter med foraldrar till elever som mobbar och ar
mobbade av avgérande betydelse.

Det finns redan idag ett stort utbud av anvandbara och kvalitetssakrade
utbildningspaket och radgivningssidor till stod for fordldrar. Aven
Region Vdsterbotten har kompetens och méjlighet att sjdlva, eller i
samverkan med skolor, erbjuda utbildningar om trygghet pa natet for
fordldrar. Detta gbrs redan i viss omfattning.

Motivering till avslag rorande motionens fjdrde att-sats:

P3a natet, precis som i den fysiska skolmiljon, férekommer trakasserier och
krankande behandling av elever. Skolan har en skyldighet att utreda alla
krankningar som har en koppling till dess verksamhet. Detta galler oavsett
om de sker i skolan eller pa natet

Det dr ndtet som arena, och de férutsattningar som rader dar, som gor att
det i skolorna bland annat behdver finnas

- en medvetenhet hos personalen om natet som en majlig arena for
krankningar

- kunskap hos personalen for att kunna diskutera natets méjligheter och
risker med eleverna '

- kartlaggningar av risker for krdankningar pa natet som underlag for
framjande och forebyggande insatser

Motivering till avslag rérande motionens femte att-sats:

Skollagen reglerar redan idag pa ett tydligt satt all personals, varje skolas
och varje huvudmans uppgifter och ansvar. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden ser inte att det finns nagra konkreta fordelar
med ytterligare en ansvarsniva (ovanfér huvudmannens ansvar).

Justerares sign: /’J) Utdraget bestyrks:

[}
L/

(27
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Umead kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

Skollagen 6 kap. Atgirder mot kridnkande behandling.

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som
anges i detta kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom ramen for
uppdraget

Ansvar for personalen

Skollagen 6 kap, 5§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de
skyldigheter som anges i detta kapitel, ndr den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget

Malinriktat arbete

6 & Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krédnkande
behandling av barn och elever.

Bilaga: Motion - nathat och nat-gromning

Beredningsansvarig
Pontus Clarin
skolstrateg gymnasieskola

Beslutet ska skickas till
Kommunkansliet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens beslutsordning
Yrkanden

Peter Vigren (S) och Robert Axebro (C) for bifall till tjansteskrivelsens
forslag. Mariam Salem (MP fér bifall till motionen.

Propositionsordning
Ordférande prévar tjansteskrivelsens forslag mot Mariam Salems yrkande

och finner att ndamnden beslutar enligt tjdansteskrivelsens férslag.

Reservation Mariam Salem (MP) till férman f&r eget yrkande, reservation
bifogas protokollet.

\

Justerares sign: {{j\ Utdraget bestyrks:
(J \ ‘ZJ%



Reservation GVN 190130 § 10

Miljépartiet reserverar sig mot tjanstepersonernas forslag att avsla Miljopartiets motion 28/2018 —
Motverka ndathat och nat-gromning.
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2019-01-30

§11
Diarienr: SK-2019/00023

Personuppgiftsincidenter - aterrapport
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

Att ndmnden har tagit del av aterrapporten om personuppgiftsincidenter.

Arendebeskrivning

Enligt beslut i gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden 2018-10-24 skall
namnden ska varje tertial informeras om de incidenter som skett inom sitt
verksamhetsomrade och de atgdrder som vidtagits.

Beredningsansvarig
Kjell Hogstrom
namndsekreterare

Justerares sign: /’ H

U \ﬁ Z%/

Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2019-01-30

Informationsarenden

§12

Utbildningsdirektéren informerar

Utbildningsdirektor Ann-Christine Gradin och hennes medarbetar
informerar om aktualiteter inom verksanhetsomradet.

|

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2019-01-30

§13

Foreldsning, Jonas Hedstrom jurist Skolinspektionen

Jonas Hedstrom féreldser om skollagen.

Justerares sign: y"y\_k _— Utdraget bestyrks:
/f . -
JJ \ & /
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

Anmadlningar och delegationsbeslut

§14

Anmadlningsdrenden och delegationsbeslut SK nr 79-84 2018 och 1-3 2019
redovisas enligt forteckning och ldggs till handlingarna.

Utdraget bestyrks:

Justerares sign: 4 :
o7 /
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2019-01-30

Ovriga fragor

§ 15

Ingen dvrig fraga anmaldes

Justerares sign:@\/ 2/ ) Utdraget bestyrks:



