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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturndamnden 2019-05-22

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersittare
Kurt Ake Sjdstrém (S)
Bengt Norman (S)

Inger Renstréom (C)
Evelina Tjdrnstrom (L)
Farah Roukachi (MP)

Tjansteman

Lars Sahlin, bitrddande kulturchef

Marit Andersson, administrativ chef, §§ 31-32, del av § 37
Ingegerd Frankki, bibliotekschef, §§ 31-32, del av § 37
Elin Hellrénn, programchef, §§ 31-32, del av § 37

Leif Martensson, ledningskoordinator

Peter Gustavsson, controller

Eva Lindgren, kulturkonsulent

Philip Naslund, projektledare, del av § 37

Ahmet Gumisci, samordnare, del av § 37

Gunilla Brinck, enhetschef, del av § 37

Tove Liliequist, projektledare, del av § 37

Camilla Freedman, enhetschef, § 33

Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§31

Diarienr: KU-2019/00030

Verksamhetsuppfdljning 2019

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkianna rapport fér verksamhetsuppfdljning 2019 tertial 1 med
redaktionella dndringar,

att den interna styrningen och kontrollen 2019 tertial 1 &r tillracklig.

Arendebeskrivning
Kulturférvaltningen har upprattat rapporter for verksamhets- och
internkontrolluppféljning 2019 tertial 1 for kulturndmndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Verksamhetsuppféljning 2019 T1 Kulturndmnden
Internkontrollrapport 2019 T1 Kulturnamnden

Beredningsansvariga

Peter Gustavsson, controller
Fredrik Lindegren, kulturchef

Kulturnimndens beslutsordning

Vid drendets handlaggning framkom att det i Verksamhetsuppfdljning 2019
T1 Kulturndmnden star fel namn pa den person som tilldelades
gestaltningsuppdraget fér metoo-monumentet. Det korrekta namnet &r
Camilla Akraka.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen/Ekonomifunktionen Anette Sjodin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 32

Diarienr: KU-2019/00023

stod till studieférbund 2019

Beslut
Kulturnidmnden beslutar

att fordela Umea kommuns stod till studieférbunden enligt den bifogade
férdelningsnyckeln,

att ge forvaltningen i uppdrag att infor fordelningen 2020 utreda en
revidering av fordelningsnyckeln utifrén hur den &r utformad pa nationell

niva.

Arendebeskrivning

Umea kommun fordelar genom kulturndmnden arligen stéd till
studieférbunden. Fér 2019 finns 8 600 000 kr avsatt. Dessa medel fordelas
enligt den férdelningsnyckel som ndamnden tog beslut om 2007.
Kulturndmnden har utdver detta uppdragit at ansvarig handlaggare att
kontrollera rimligheten i den verksamhet som férbunden rapporterat.

Infor arets fordelning har respektive férbunds arsméteshandlingar gatts
igenom, verksamheternas utveckling kontra bidragen har studerats,
statistik har inhamtats fran folkbildningsradet och férbunden har i vissa fall

fatt svara pa kompletterande fragor.

Handliggarens samlade bedémning &r att kulturndmnden bér godkdnna
den inrapporterade verksamheten och att stodet till studieférbunden
betalas ut enligt foreslagen férdelning.

Beslutsunderlag
Fordelningsnyckel
Kommunsammandrag

Beredningsansvariga
Eva Lindgren, kulturkonsulent

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturndamnden 2019-05-22

Kulturndmndens beslutsordning

Yrkande

Fredrik Elgh (C) — att gora ett tilligg i beslutet: att ge férvaltningen i
uppdrag att infér férdelningen 2020 utreda en revidering av
fordelningsnyckeln utifrén hur den ar utformad pa nationell niva.

Ordféranden finner att kulturndmnden beslutar enligt tjdnsteskrivelsens
forslag med tilldgg av foreslaget yrkande.

Protokollsanteckning
Anton Bergstrom (M) och Liv Granbom (M):

Studieforbundet Ibn Rushd har redan beslutats ges medel som
studieférbund. Men vi menar att de kopplingar studieforbundet har till
Muslimska brédraskapet som bland annat MSB lyft i en rapport 2017 ar
mycket besvdrande.

De har dven vid flera tillfillen bjudit in antisemitiska talare som vill utplana
Israel, uttryckt hat mot homosexuella och uppmanat till jihad. Ett
uppméarksammat exempel dr Noreddine al-Khademi som bjéds in till ett
arrangemang under férra aret som heter "Muslimska familjedagar” i sédra
Sverige. Han kind fér att uppmanat unga tunisier att ansluta sig till jihad i
Syrien.

Vi menar att ett studieférbund som har kopplingar till muslimska
brédraskapet och bjuder talare som vi givet exempel pa inte lever upp till
dem kraven vi kan stélla p en organisation som beviljas skattemedel och
borde inte beslutats ndgot stéd som studieférbund.

Beslutet ska skickas till
Studieforbunden

lusterares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
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§33

Diarienr: KU-2019/00032
Avgifter Kulturskolan 2019/2020

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att faststalla avgifter for Umea Kulturskola 2019/2020 enligt bifogat
forslag.

Arendebeskrivning

For att kunna presentera en sammanhallen kulturskola for medborgarna i
Umea kommun behdver verksamheten gemensamma regler for alder och
avgifter.

Nuvarande avgifter har gallt under manga ar utan férandring. Avgifter
galler for de kurser som tydligt annonseras som avgiftsbelagda. Umea
Kulturskola kommer dven framledes ha avgiftsfria verksamheter i
samverkan med andra férvaltningar (t ex skola), civila samhallet,
kommuner etc., som exempel kan ndmnas obligatorisk verksamhet inom El
Sistema pa Ersbodaomradet fér ca 500 barn, Skapande l6rdagar och
pedagogisk programverksamhet. Andra exempel pa avgiftsfri verksamhet
ar lovverksamhet, 6ppen verksamhet, forestéllningar, spelgrupper som
kommer ut till skolorna, projekt med medel fran Statens kulturrad, Svenska
Filminstitutet, samverkan med Region Vasterbotten m m.

Andra forandringar for att skapa gemensamma regler, gemensam struktur
och att vara konsekventa ar t ex att ta bort syskonrabatter samt mojlighet
att ta avgifter for kortkurser. Dartill lagger verksamheten en ny grupp, unga

vuxna.

Beslutsunderlag
Umea Kulturskola — Avgifter 2019/2020

Justerares sign: | Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Camilla Freedman, enhetschef Musikskolan, tf. enhetschef
Kulturcentrum fér barn och unga

Beslutet ska skickas till
Camilla Freedman, enhetschef Musikskolan och tf. enhetschef

Kulturcentrum fér barn och unga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§34

Diarienr: KU-2019/00027

Remiss: Remissutgava Region Vdsterbottens
kulturplan 2020-2023

Beslut
Kulturnimnden beslutar

att Iimna rekommendationer och synpunkter i enlighet med nedan
upprattat yttrande,

att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Det regionala kulturutskottet svarar, pa uppdrag av Regionala
utvecklingsndmnden, fér framtagande av den regionala kulturplanen i bred
samverkan med ldnets kommuner, civilsamhalle och kulturskapare.

| Umea hélls i Vaven den 14 mars 2019 ett vélbesokt dialogmote mellan
berérda politiker och tjanstepersoner fran Umed kommun och Region
Vasterbotten. Under dialogen diskuterades, i god anda, forutsattningar for
en fordjupad samverkan for att sakerstélla att de kulturella perspektiven
blir tillgodosedda under trearsperioden som den regionala kulturplanen

avser.

Kulturndmnden har darefter tagit del av férslaget till regional kulturplan fér
perioden 2020 — 2023. Namnden finner den vara vil genomarbetad, val i
dverensstimmelse med de nationella malen inom kulturomradet och att
den genomférd bidrar till att mojliggdra ett mangfacetterat och stringent
kulturutbud fér dess utévare, regionens invanare samt tillresta.

Justerares sign:—— Utdraget bestyrks:

=€



Sida9av 16

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturndmnden 2019-05-22

Nedan foljer férslag pd mojliga samverkansomraden mellan Umed kommun
och Region Visterbotten kopplade till de faststallda Kulturpolitiska mal och
insatsomraden som regleras i “férordningen om foérdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet”, i enlighet med den sa kallade
Kultursamverkansmodellen.

Yttrande

Mal 1. Framja utvecklingen av en tillgénglig och jamlik kulturell
infrastruktur i regionen.

Umea kommuns yttrande angaende den regionala biblioteksverksamheten:

Rekommendation: Rubriken fér avsnittet om biblioteksverksamhet (sidan
44) bor vara Regional biblioteksverksamhet. Tyngdpunkten i avsnittets
inledande text bér ligga pa folkbibliotekens demokratiska uppdrag.

For att avsnittet ska bli mer |dsbart och tydligare innehallsligt bor texterna
om litteraturutveckling lyftas ut och placeras under en egen rubrik. Som
texten nu dr formulerad blandas arbetet med litteraturen som konstform
samman med folkbibliotekens lds- och informationsframjande uppdrag.

Att utveckla metoder for frimjande av litteratur pa minoritetsspraken samt
okad inkludering inom hbtg-fragor/manskliga rattigheter &r viktiga
utvecklingsomraden fér folkbiblioteken, dock &r de endast flyktigt
omnamnda.

Under rubriken ”Utvecklingsomraden biblioteksverksamhet /.../ 2020-
2023” saknar vi darfér punkter om hur Regionbiblioteket avser att framja
biblioteksverksamheternas kompetens, utbud och service vad galler
nationella minoriteters litteratur och kultur samt bibliotekens viktiga
arbete med minskliga rattigheter och inkludering, till exempel
metodutveckling vad giller bibliotekens samarbete med och erbjudande till
”personer med funktionsnedsattning, bland annat genom att utifran deras
olika behov och forutsittningar erbjuda litteratur och tekniska hjdlpmedel
for att kunna ta del av information”. (Bibliotekslagen 2013:801, 4§)

Att utveckla skrivandet som konstform ser vi inte som ett viktigt
utvecklingsomrade for folkbiblioteken.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:

S
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Rekommendation: Samverka till effektivisering genom digitala
transformationer framst genom utveckling av det redan etablerade
regionala bibliotekssamarbetet.

Rekommendation: Samverka kring bibliotekens utvidgade uppdrag att
erbjuda besdkare ett utokat utbud av service och tjanster.

Rekommendation: Varna det samiska kulturhuset Trahppie, vilket dr att
betrakta som en nationell angeldgenhet och bor komma i dtnjutande av
forstarkt regional finansiering.

Ma3l 2. Frdmja barn och ungas delaktighet och inflytande dver
utvecklingen av kulturlivet.

Rekommendation: Samverka och séka regionala synergier kring
utvecklandet av kulturskoleverksamhet.

M3l 3. Framja forbattrade villkor for professionella kulturskapare och ett
utbud som kdnnetecknas av kvalitet, mangfald och férnyelse.
Rekommendation: | dialog utveckla férutsdttningarna for att underldtta for
professionella kulturskapare att verka i regionen. Bland aktuella kulturella
falt kan ndmnas Ord, Bild, Ton och Scen.

Mal 4. Frimja bevarandet, anvandandet och utvecklandet av regionens
kulturarv och kulturmiljoer.

Rekommendation: Att den politiska ledningen fér Umea kommun och
Region Visterbotten inom ramen for det delade huvudmannaskapet
starker kulturndmndens inflytande genom tjanstemannarepresentation i
de gemensaméagda bolagen Vasterbottens Museum AB och
Norrlandsoperan AB, genom delaktighet vid utformandet av
jgardirektiven. Aven frdgan om hur de regionala arkiven ska sdkras och
utvecklas bér ges stort utrymme under den kommande trearsperioden.

Mal 5. Frimja kulturens betydelse for andra samhallsomraden och stérka
kulturens roll i en héllbar regional utveckling.

Rekommendation: Gemensamt fortsatta hdvda kulturens betydelse som
tillvaxtfaktor for saval Vasterbottens |dn, dess kommuner som Umea
kommun specifikt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Remissutgéva, Kulturplan Region Vasterbotten 2020 — 2023

Beredningsansvariga
Lars Sahlin, bitr. kulturchef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: g Utdraget bestyrks:
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§35

Diarienr: KU-2019/00028

Remiss: Umeas lokala miljomal 2019

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att lamna foljande yttrande:

Kulturnimnden stéller sig positiv remissens férslag.

Arendebeskrivning
Overgripande planering har tagit fram férslag pa lokala miljomal for Umea
kommun 2019.

2008 stillde sig Umea kommun bakom de nationella miljémalen och antog
ett antal lokala miljdmal som komplement. Sedan dess har nya strategier
och malsattningar bade pa lokal och global niva tillkommit som stréavar mot
hallbar utveckling och uppfyllelse av miljomalen. Mot bakgrund av detta
har ett forslag till nya lokala miljdmal for Umea tagits fram. Malen ar ténkt
att ersitta de lokala miljdmalen som antogs av kommunfullmaktige och
syftar till att konkretisera den ekologiska hallbarheten i kommunens vision.

For att nd malsattningarna ska de lokala miljomalen beaktas och vara
vagledande for kommunens verksamheter och bolag, och fér alla som

verkar i Umea.

Beslutsunderlag
Remisshandling KS-2019-00214

Beredningsansvariga
Leif Martensson, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
Katharina Radloff, miljostrateg, Overgripande planering via

elin.lindqvist@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 36

Diarienr: KU-2019/00029
Remiss: Strategi for extern kommunikation

Beslut
Kulturnimnden beslutar

att lamna foljande yttrande:

Kulturndmnden staller sig positiv till forslag till Strategi for extern
kommunikation.

Arendebeskrivning
Umed kommuns kommunikationsavdelning har tagit fram ett forslag till
strategi for extern kommunikation for antagande i kommunfullmaktige.

Strategi ar ett kommunévergripande styrdokument och stod for att
forverkliga de mal som beslutats av kommunfullmaktige.
Kommunikationsstrategin ska utgéra grunden nar verksamheterna utifran
sina behov utformar sin egen kommunikation.

Kommunikationsstrategin har tagits fram i en process med hog
representativitet och delaktighet:

. Arbetsgrupp bestaende av kommunikatorer fran dldreomsorgs-,
samhaillsbyggnads- och utbildningsférvaltningen samt
stadsledningskontoret

e Interna workshops med representanter fran samtliga forvaltningar
° Kvalitativ studie med externa fokusgrupper

o Samtal med politiker

J Intervjuer med forvaltningschefer.

Forankring av slutférslaget har skett i stadsdirektdrens forum samt
kommunikatorsnitverket med representanter for samtliga forvaltningar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Strategi for extern kommunikation

Beredningsansvariga
Leif Martensson, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
KS Diarium KS-2019/00295

lusterares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 37

Diarienr: KU-2019/00003

Information, rapporter och 6vriga fragor 2019

Beslut
Kulturnimnden beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Sharing City Umea
Philip Naslund, projektledare, Ahmet Giimisci, samordnare

Starkta bibliotek
Gunilla Brinck, enhetschef, Tove Liliequist, projektledare

Kulturskolan
Lars Sahlin, bitradande kulturchef, Leif Martensson, ledningskoordinator

Budgetberedningen
Lars Sahlin, bitrddande kulturchef

Rapport fran Biblioteksdagarna i Helsingborg 16 — 17 maj
Fredrik Elgh (C), Kurt Ake Sjdstrém (S)

Rapport fran Umegration 13 maj
Fredrik Elgh (C)

Ovrig fréga

Anton Bergstrom (M): Onskemal om statistik kring hot och vald mot
bibliotekspersonal.

Lars Sahlin tar med sig fragan till férvaltningen och dterkommer till ndsta
kulturnimnd med statistik samt en beskrivning av hur situationer kring hot
och vald hanteras inom biblioteksverksamheten.

Beslutsunderlag
Fér mer information om projektet Sharing City Umea se
www.umea.se/sharingcity

lusterares sign: i Utdraget bestyrks:
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§ 38

Diarienr: KU-2019/00004

Anmilningsarenden/delegationsbeslut 2019

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att lagga anmailningsirenden/delegationsbeslut maj 2019 till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Anmilningsdrenden/Stod till féreningar maj 2019
Anmalningsdrenden/Personuppgiftsincidenter 2018-05-25—2019-03-31

Beredningsansvariga
Eva Lindgren, kulturkonsulent
Elisabeth Anttu, ndmndsekreterare

Justerares sign: {ﬂ Utdraget bestyrks:



